佛山市南海公证处选调公务员公告
根据工作需要，我局在全国范围内向社会公开选调公务员2名。现将有关事项公告如下：

一、选调职位及人数

佛山市南海公证处（参照公务员管理的事业单位）科员2名，主要从事办理公证事务，必要时派驻到各镇（街）办证点。

二、职位条件

（一）基本条件

1、具有较好的思想政治素质、良好的道德修养，遵纪守法，清正廉洁，勤勉尽责；有较强的事业心和责任感，有良好的团队合作精神和服务意识；
2．已进行公务员登记且在编在岗的公务员或参公管理工作人员（不含聘用制公务员）；
3．历年年度考核均为称职以上等次；
4．身体健康。

（二）岗位条件

1、具有全日制普通高等院校法律专业本科或以上毕业学历，法学学士或以上学位；
2、通过国家司法考试，现任执业公证员或具有一定的公文写作经验者优先考虑；
3、男性，年龄35周岁以下（1981年8月15日以后出生）；
4、选调后在南海公证处至少服务5年。
（三）具有下列情况之一的，不得参加公开选调：

1、尚在最低服务期内的，接受处分期间或接受审计、纪律审查、司法侦查的；

2、受过司法机关刑事处罚的；

3、违反计划生育及有关规定的。
三、选调方式及程序

1．报名。自公告发布之日起接受报名，考生应提交《佛山市南海公证处选调公务员报名表》一式1份；本人所撰写的文章、本人身份证、户口簿、学历证、学位证、资格证复印件。报名材料请于2016年8月15日前 (以收寄邮局时间为准)寄（送）至广东省佛山市南海区司法局政工科。

2．初选。由我局按岗位要求和报名材料对报名人员进行初选。

3、笔试。采取闭卷方式进行，主要测试考生的政策理论水平、应变处置能力、文字表达能力等综合能力素质。笔试成绩满分为100分，以50%的比例计算总成绩。
4．面试。测试考生的逻辑思维水平、口头表达能力、个性特征、专业知识等其他综合能力。笔试成绩满分为100分，以50%的比例计算总成绩，按“笔试成绩×50%+面试成绩×50%”计算考试总成绩。

5、体检和考察。根据考试总成绩的高低，按选调职位数1:1比例确定体检和考察人选。体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》(国人部发［2005］1号)及《关于修订<公务员录用体检通用标准（试行）>及<公务员录用体检操作手册（试行）>的通知》(人社部发[2010]19号)执行。体检合格后主要是对考察对象的政治思想、道德品质、业务能力、工作实绩以及遵守国家法律法规等情况进行考察。体检或考察不合格的，或考察人选主动放弃，或所在单位不同意调出及不接受前往考察的，视情况可在具备候选资格人员中依次递补。

四、办理相关手续

经体检、考察合格后确定拟选调人选，并按有关规定办理公务员转任手续。
未录取人员不另行告知。

联系电话：0757—81210917 许先生，传真：0757—81210917

联系地址：广东省佛山市南海区桂城天佑北路2号南海区司法局政工科

邮政编码：528200

附件1：佛山市南海公证处选调公务员报名表

佛山市南海区司法局     

2016年7月25日      

附件1
佛山市南海公证处选调公务员报名表

	基本情况
	姓    名
	
	性别
	
	照

片

	
	出生年月
	
	民族
	
	

	
	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	
	参加工作时间
	
	身高
	
	

	
	婚姻状况
	
	生育情况
	
	

	
	现户口所在地
	
	

	
	身份证号码
	
	

	
	现身份
	1、国家公务员（     ）    2、参公人员（     ）

	
	现工作单位
	

	学历状况
	全日制学历
	
	毕业时间
	
	专业
	

	
	毕业院校
	
	学位
	

	
	在职学历
	
	毕业时间
	
	专业
	

	
	毕业院校
	
	学位
	

	职称资格
	资格名称
	
	取得时间
	

	
	是否通过国家司法考试
	
	通过时间
	

	简

历
	起止时间
	学习、工作单位（从大学写起）
	任何职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	联系方式
	办公电话
	
	家庭电话
	

	
	移动电话
	
	E-mail
	

	
	单位地址
	

	
	家庭住址
	

	单位是否同意报考：是 （    ）   否 （    ）
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